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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ของ 



ค าน า 
 เนื่องด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน จะต้องด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงาน  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖6 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๕ การน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ  ข้อ ๒๗ ซึ่ งแก้ ไขเ พ่ิมเติมโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๑๒ และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่องซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมบริการสาธารณะ โดยการ
จัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้ด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมบริการสาธารณะ 10.2 ขั้นตอนจัดท าแผนการ
ด าเนินงานประจ าปี  โดยน าโครงการพัฒนา/กิจกรรม/ครุภัณฑ์/วัสดุ/งานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมบริการสาธารณะและของหน่วยงานส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอื่นๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าเป็นแผนการ
ด าเนินงานประจ าปี แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานแลโครงการจาก
หน่วยงาน แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่น นั้น  

    ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน จึงได้ด าเนินการ
จัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้น เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการ
พัฒนา/กิจกรรมฯ ที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ ๒.๒ เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ๒.๓ เพ่ือให้มีการ
ประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ โครงการพัฒนา/กิจกรรมฯ ใน
แผนการด าเนินงาน ท าให้การติดตามและประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความสะดวกมากขึ้นและหวัง เป็นอย่างยิ่ง
ว่าแผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ ฉบับนี้ จะสามารถใช้
เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน และผู้ที่เก่ียวข้องเป็นอย่างดี  
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๑.  บทน า 
 แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา
และกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ
แสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการ
ท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์ใน
แผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
  แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 น ามาจาก
งบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่เชื่อมโยงโครงการ/กิจกรรม
สาธารณะในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปี พ.ศ. 2567 รวมถึงงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม การ
ใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณด้วย  
 ความหมายส าคัญ 
   1. “แผนการด าเนินงาน” หมายความว่า แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงถึง
รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณนั้น 
   2. “แผนการด าเนินงาน” เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
   3. “แผนการด าเนินงาน” ประกอบด้วยแผนการด าเนินงานประจ าปีแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติมและ
แผนการด าเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการด าเนินงาน 
   4. “การจัดท าแผนการด าเนินงาน” มีขั้นตอนการด าเนินการโดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ในการด าเนินการยกร่างแผนการด าเนินงานประจ าปี และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ใน
การพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานประจ าปี 
   ในทางปฏิบัติเป็นหน้าที่ของส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่ต้องด าเนินการยกร่างการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานตามที่ก าหนดไว้ 
   5. “การเพ่ิมเติมแผนการด าเนินงาน” และ “การแก้ไขแผนการด าเนินงาน” เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
ไม่ต้องจัดท าเป็นขั้นตอนการด าเนินการ 
   6.  “แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หรือ “แผนการด าเนินงานประจ าปี” หรือ 
“แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ” เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่
ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึง
รายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมงานต่าง ๆ ครุภัณฑ์วัสดุที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการ
ท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมงานต่าง ๆครุภัณฑ์วัสดุที่
จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นในแผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน 

  1 



   7. “การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี”  “การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม”  “หรือการแก้ไขแผนการ
ด าเนินงาน”   เป็นหน้าที่ของส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ  ที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เป็น
โครงการ พัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมงานต่าง ๆ ครุภัณฑ์วัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏใน
งบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   8. “การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี”  “การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม”“หรือการ
แก้ไขแผนการด าเนินงาน” ให้ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดท าแผนการ
ด าเนินงานดังกล่าวตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนด และส่งให้ส านักกอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในการน าเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงานดังกล่าว 
 2. วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน  
   การจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 
   2.1 เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นรวมถึงกิจกรรม งานต่าง ๆรวมถึง
ครุภัณฑ์ หรือวัสดุส าหรับการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน 
   2.2 เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร์ในระดับ
จังหวัดที่มีการด าเนินการจริงที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณนั้น 
   2.3 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
   2.4 เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญให้ผู้บริหารท้องถิ่น ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางปะหัน ให้เป็นตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้ก าหนดและประกาศใช้  

3. ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  3.1   การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
  โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมงานต่าง ๆ ครุภัณฑ์วัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าเป็นแผนการด าเนินงานประจ าปีเมื่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นได้ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563  แล้ว แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ในการจัดท าแผนการด าเนินงาน มีข้ันตอนดังนี ้
  3.1.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  3.1.2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
  3.1.3 นอกจากการจัดท าแผนการด าเนินงานที่มาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
แล้วการจัดท าแผนการด าเนินงานอาจมาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม 
หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้อง
ด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 
  3.1.4 การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น
ในการขอขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 0810.3/ว 
1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 
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  3.2   การด าเนินการเพื่อจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
    3.2.1 ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบหรือหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีหน้าที่ยกร่างแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ รวมถึงการเพ่ิมเติม การแก้ไขแผนการด าเนินงาน และ
รวบรวมแผนการด าเนินงานหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เป็นหน้าที่และอ านาจหรือเป็นความรับผิดชอบของส านักกอง 
ส่วน ฝ่ายต่าง ๆเพ่ือจัดส่งให้ส านักกอง ส่วน ฝ่ายที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    3.2.2 แนวทางด าเนินการตาม 5.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการ
ได้ รวมไปถึงการก าหนดวันต่าง ๆ แต่ทั้งนี้ต้องให้อยู่ภายในกรอบ 30 วัน และไม่ควรก าหนดวันประชุม
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นในวันสุดท้ายของกรอบ 30 วัน (เว้นแต่กรณีมีเหตุหรือสาเหตุที่จ าเป็นจริง ๆ) 
    3.2.3 กรณีการขอขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานนั้นก็ควรจะต้องเสนอขั้นตอนในการ
จัดท าแผนการด าเนินงานที่ขอขยายเวลาด้วย และการขอขยายเวลาแม้ว่าจะเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นก็ตาม ไม่ควร
ขยายเวลาเกิน 30 วัน/ครั้ง โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 
กุมภาพันธ์ 2565 
    3.2.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
แล้ว ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้อง
ปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบ
ด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  3.3   การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม   
   โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมงานต่าง ๆ ครุภัณฑ์วัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณแล้ว แต่มีโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นยังไม่ได้จัดท าเป็นแผนการด าเนินงานประจ าปีให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าเป็นแผนการด าเนินงาน
เพ่ิมเติม 
   3.3.1 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติมให้เป็นเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น  
   3.3.2 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม เป็นหน้าที่ของส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ  ที่รับผิดชอบ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น หรือที่เรียกว่าหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย 
   3.3.3 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม ให้ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบหลักมีหน้าที่จัดท าแผนการด าเนินงานดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด และส่งให้ส านักกอง 
ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในการน าเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้
แผนการด าเนินงานดังกล่าว 
   3.3.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงานที่เพ่ิมเติมแล้ว ให้ปิด
ประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศ
ไว้อย่างน้อยสามสิบวัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึง
แจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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 3.4   การแก้ไขแผนการด าเนินการงาน 
  3.4.1 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงานแล้วหากห้วง
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ไม่สอดคล้องกับการด าเนินการที่จะเกิดข้ึนจริง หรือแก้ไขข้อความให้เกิดความสมบูรณ์ มีความ
ชัดเจนมากขึ้นให้ผู้บริหารท้องถิ่นมีอ านาจในการแก้ไขแผนการด าเนินงาน และด าเนินการตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยก าหนดการแก้ไขห้วงระยะเวลาของแผนการด าเนินงาน เช่น เดิมจะด าเนินการในเดือนมกราคม-
มีนาคม แก้ไขใหม่เป็นเดือนมีนาคม-พฤษภาคม เป็นต้น 
  3.4.2 การแก้ไขข้อความที่ผิดหรือการเขียนชื่อโครงการพัฒนาท้องถิ่นผิด การลง
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงานผิดหรือคลาดเคลื่อน หรือไม่ได้ลง ไม่แสดงให้เห็นในแผนการ
ด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นในการแก้ไขแผนการด าเนินงาน 
  3.4.3 การจัดท าแผนการด าเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการด าเนินงาน ให้ส านักกอง 
ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดท าแผนการด าเนินงานดังกล่าวตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยก าหนด และส่งให้ส านักกอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ในการน าเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงานดังกล่าว 
    3.4.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงานที่แก้ไขแล้ว ให้ปิด
ประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศ
ไว้อย่างน้อยสามสิบวัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึง
แจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
4. ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
  ประโยชน์ที่ได้รับของการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
  4.1  สามารถด าเนินการ บริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงานโครงการพัฒนากิจกรรมงานต่าง ๆ 
รวมถึงครุภัณฑ์ วัสดุส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
  4.2 สามารถด าเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการ
ด าเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง 
  4.3  ท าให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาด าเนินการพัฒนาจริงในพ้ืนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและไม่เกิดความซ้ าซ้อนในการ
พัฒนาพื้นที ่
  4.4 ท าให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประสานการท างาน 
บูรณาการการท างานตามหน้าที่และอ านาจที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าใน เชิงบริหาร
ราชการท้องถิ่น 
  4.5 ท าให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวมในเชิง
ยุทธศาสตร์ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพ้ืนที่ 
  4.6 น าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
งบประมาณรายจ่ายตามที่ได้ก าหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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5.  การน าแผนการด าเนินงานไปปฏิบัติ 
  แผนการด าเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแผนการด าเนินงานที่ประกาศใช้
แล้วไปปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไม่
สามารถด าเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และด าเนินการเพ่ิมเติมหรือแก้ไข
แผนการด าเนินงานแล้วแต่กรณี เพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน มีหน้าที่และอ านาจตามมาตรา 50 และ 51 แห่ง
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 16 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง แผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 
และประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับต่างๆ ที่ก าหนดให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลบางปะหัน มีหน้าที่และอ านาจในการจัดท าระบบบริการสาธารณะหรือการจัดท าบริการสาธารณะ
และกิจกรรมสาธารณะ และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่ก าหนดไว้ เช่น ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษา และการให้ความช่วยเหลือนักเรียนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2564 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 เป็นต้น 
  แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น โดยมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งาน
ต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ
นั้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
แผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน จะใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานและควบคุมการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน  
เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ต่อไป 
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ส่วนที่  2 

 
 

บัญชีโครงการพัฒนา/กิจกรรม/ครุภัณฑ์ 
และงบประมาณ 

 
 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

2.1 บัญชีสรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรม และงบประมาณ  
(แบบ ผด. 01) 

 

 
 
 
 

 



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา แผนงาน
โครงการที่
ด าเนินการ

คิดเปน็ร้อยละของ
โครงการทั้งหมด

จ านวนงบประมาณ
คิดเปน็ร้อยละ

ของงบประมาณ
ทั้งหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

1.1 สร้างจิตส านึกและพฒันาขีดความสามารถ
บคุลากรภาครัฐ

บริหารงานทั่วไป - - - - -

1.2 แนวทางการพฒันาเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
ปฏบิติังานและบริการประชาชน โดยยึดหลักธรรมาภบิาล

บริหารงานทั่วไป 3 60.00 91,500 41.97 ส านักปลัด กองคลัง

รวม 2 1 3 27.27 91,500 15.43 1 ส านัก/1 กอง

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา แผนงาน
โครงการที่
ด าเนินการ

คิดเปน็ร้อยละของ
โครงการทั้งหมด

จ านวนงบประมาณ
คิดเปน็ร้อยละ

ของงบประมาณ
ทั้งหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

2.1 แนวทางการพฒันาส่งเสริมคุณภาพด้านการศึกษา การศึกษา 2 15.38 810,000 51.08 ส านักปลัด

งบกลาง 3 25.00 3,223,200 105.85 ส านักปลัด

เคหะและชุมชน 1 8.33 40,000 1.31 กองช่าง

สาธารณสุข 1 8.33 40,000 1.31 ส านักปลัด

รวม 2 4 7 19.44 4,113,200 79.65 1 ส านัก/1 กอง

6
แบบ ผด. 01

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน อ าเภอบางปะหัน จังหวดัพระนครศรีอยธุยา

1. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านการบริหารและการ

บริการ

2. ยุทธศาสตร์การส่งเสริม
และการพฒันาคุณภาพชีวิต

2.2 แนวทางการพฒันาด้านสวัสดิการชุมชนและสังคม



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา แผนงาน
โครงการที่
ด าเนินการ

คิดเปน็ร้อยละของ
โครงการทั้งหมด

จ านวนงบประมาณ
คิดเปน็ร้อยละ

ของงบประมาณ
ทั้งหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

3.1 แนวทางการพฒันา ก่อสร้างปรับปรุง บ ารุงรักษา
ถนน สะพาน ทางเทา้ ทอ่ระบายน  า

อุตสาหกรรมและการ
โยธา

4 57.14 594,857 10.31 กองช่าง

3.3 แนวทางการพฒันาการขยายเขตระบบประปาหรือ
ก่อสร้างประปาบาดาลหมู่บา้น

แผนงานการพานิชย์ 2 66.67 440,000 84.62 กองช่าง

3.4  แนวทางการพฒันาการขุดลอกคูคลองเพื่อ
การเกษตร

แผนงานการเกษตร 1 20.00 100,000 9.71 กองช่าง

รวม 3 3 7 36.84 1,134,857 14.73 1 กอง

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา แผนงาน
โครงการที่
ด าเนินการ

คิดเปน็ร้อยละของ
โครงการทั้งหมด

จ านวนงบประมาณ
คิดเปน็ร้อยละ

ของงบประมาณ
ทั้งหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

4.1 แนวทางการพฒันา การรักษาความสงบเรียบร้อย
ในชีวิตและทรัพย์สิน

รักษาความสงบภายใน 1 20.00 140,000 35.00 ส านักปลัด

4.2 แนวทางการพฒันา การปอ้งกันยาเสพติด รักษาความสงบภายใน - - - - ส านักปลัด

4.3 แนวทางการพฒันา การพฒันาการส่งเสริม
ประชาธิปไตย/การมีส่วนร่วม

บริหารงานทั่วไป 2 22.22 30,000 3.80 ส านักปลัด

รวม 2 2 3 16.67 170,000 12.64 1 ส านัก

7
แบบ ผด. 01

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน อ าเภอบางปะหัน จังหวดัพระนครศรีอยธุยา

3. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านโครงสร้างพื นฐาน

4.  ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านการจัดระเบยีบ

ชุมชน/สังคม



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา แผนงาน
โครงการที่
ด าเนินการ

คิดเปน็ร้อยละของ
โครงการทั้งหมด

จ านวนงบประมาณ
คิดเปน็ร้อยละ

ของงบประมาณ
ทั้งหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

บริหารงานทั่วไป 3 30.00 165,000 19.41 ส านักปลัด

ศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ

4 40.00 360,000 42.35 ส านักปลัด

รวม 2 2 7 53.85 525,000 49.51 1 ส านัก

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา แผนงาน
โครงการที่
ด าเนินการ

คิดเปน็ร้อยละของ
โครงการทั้งหมด

จ านวนงบประมาณ
คิดเปน็ร้อยละ

ของงบประมาณ
ทั้งหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

6.  ยุทธศาสตร์การ
อนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ  
ส่ิงแวดล้อมและส่งเสริม

การทอ่งเที่ยว

6.2 แนวทางการพฒันา การบริหารจัดการด้านขยะ
ชุมชน

เคหะและชุมชน 2 50.00 2,740,000 1217.78 ส านักปลัด

รวม 4 1 2 22.22 2,740,000 516.98 1 ส านัก

8

53.51 1 ส านัก/2 กองรวม 15 13 42 39.62 8,774,557

แบบ ผด. 01

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน อ าเภอบางปะหัน จังหวดัพระนครศรีอยธุยา

5. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านการส่งเสริมศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม และ
ประเพณีทอ้งถิน่

5.1 แนวทางการพฒันา การส่งเสริมคุณธรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีทอ้งถิน่



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ  
(แบบ ผด. ๐๒) 

 
 

 
 
 
 



1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและการบริการ

1.2 กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนาเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏบิตัิงานและบริการประชาชน โดยยึดหลักธรรมาภบิาล

แผนงาน บริหารงานทั่วไป งาน บริหารงานคลัง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
.

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการส ารวจภาษทีี่ดิน
และส่ิงปลูกสร้าง

เพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายในการส ารวจ
ตามโครงการต่างๆเพื่อเปน็การ
รวบรวมข้อมูล และใหก้าร
จัดเก็บภาษมีีระบบที่แน่นอน
และสามารถตรวจสอบได้

จัดท าแผนที่ภาษทีี่ดิน
และส่ิงปลูกสร้าง พื้นที่
 อบต.

๕๐,๐๐๐ อบต.บางปะหนั กองคลัง

2 โครงการพฒันาและ
ปรับปรุงเว็บไซต์ อบต.บาง
ปะหนั

เพื่อใหก้ารบริการด้านข้อมูล
ข่าวสารและประชาสัมพนัธ์
ข่าวสาร

พฒันาและปรับปรุง
เว็บไซต์ของ อบต. 
บางปะหนั

๑๑,๕๐๐ อบต.บางปะหนั ส านักปลัด

๖๑,๕๐๐
๖๑,๕๐๐

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

9

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

รวม
รวมทั้งหมด

แบบ ผด. 02
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน อ าเภอบางปะหัน จังหวดัพระนครศรีอยธุยา

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึน้จากโครงการ

ผลผลิตของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
 (บาท)

สถานที่
ด าเนินการ



1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและการบริการ

1.2 กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนาเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏบิตัิงานและบริการประชาชน โดยยึดหลักธรรมาภบิาล

แผนงาน บริหารงานทั่วไป งาน บริหารงานคลัง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
.

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
3 โครงการอุดหนุน

ศูนย์บริการประชาชน
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่

เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ให้
ประชาชนในพื้นที่อ าเภอตัวอย่าง
ได้ทราบการด าเนินโครงการฯ 
ตลอดจนการคอยใหก้ารช่วยเหลือ
ประชาชนและการประสานงาน
ด้านต่างๆ ใหแ้ก่ประชาชน

เพื่อเปน็ศูนย์กลางใน
การเผยแพร่ข่าวสาร
ของศูนย์

๓๐,๐๐๐ อุดหนุนอบต.
ตานิม

ส านักปลัด

๓๐,๐๐๐
๓๐,๐๐๐

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

10

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

รวม
รวมทั้งหมด

แบบ ผด. 02
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน อ าเภอบางปะหัน จังหวดัพระนครศรีอยธุยา

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึน้
จากโครงการ

ผลผลิตของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
 (บาท)

สถานที่
ด าเนินการ



2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต
2.1 กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนาส่งเสริมคุณภาพด้านการศึกษา

แผนงาน การศึกษา งาน ระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการอาหารกลางวัน 
เด็กนักเรียน ศพด. อบต.
บางปะหนั

เพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายในการ
จัดซ้ือจัดจ้างอาหารกลางวัน
แก่ ศพด. อบต.บางปะหนั

จ้างเหมาประกอบอาหาร
กลางวันใหแ้ก่เด็กเล็ก

๒๗๐,๐๐๐ ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก ส านักปลัด

2 โครงการเงินอุดหนุนอาหาร
กลางวันโรงเรียนวัดเกาะเล่ิง

อุดหนุนเงินเพื่อเปน็
ค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือจัด
จ้างอาหารกลางวันแก่
โรงเรียนวัดเกาะเล่ิง

จ้างเหมาประกอบอาหาร
กลางวันใหแ้ก่เด็กนักเรียน

๕๔๐,๐๐๐ โรงเรียนวัดเกาะเล่ิง ส านักปลัด

๘๑๐,๐๐๐
๘๑๐,๐๐๐

11
แบบ ผด. 02

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน อ าเภอบางปะหัน จังหวดัพระนครศรีอยธุยา

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึน้จากโครงการ

ผลผลิตของโครงการ/
กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

สถานที่ด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

รวม
รวมทั้งหมด



2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต

2.4 กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนาด้านสวัสดิการชุมชนและสังคม

แผนงาน งบกลาง งาน งบกลาง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
.

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จ่ายเงินช่วยเหลือผู้สูงอายุ 60

ปขีึน้ไปมีฐานะยากจน
แจกเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
ในพื้นที่ อบต.บางปะหนั

๒,๗๓๐,๐๐๐ จ านวน 6 ชุมชน
ในต าบลบางปะหนั

ส านักปลัด

2 เบี้ยยังชีพความพกิาร จ่ายเงินใหผู้้พกิารที่ระบตัุวตน
ว่าคือบคุคลผู้มีความพกิารใน
ประเภทต่างๆ ที่จะได้รับเบี้ยยัง
ชีพคนพกิาร

แจกเบี้ยยังชีพผู้พกิาร
ในพื้นที่ อบต.บางปะหนั

๔๘๗,๒๐๐ จ านวน 6 ชุมชน
ในต าบลบางปะหนั

ส านักปลัด

3 เบี้ยยังชีพผู้ปว่ยเอดส์ เพื่อจ่ายเบี้ยยังชีพใหแ้ก่ผู้ปว่ย
เอดส์ ที่แพทย์ได้รับรองและท า
การวินิจฉัยแล้ว และรายได้ไม่
เพยีงพอต่อการยังชีพ

แจกเบี้ยยังชีพผู้ปว่ย
เอดส์ในพื้นที่ อบต.
บางปะหนั

๖,๐๐๐ จ านวน 6 ชุมชน
ในต าบลบางปะหนั

ส านักปลัด

๓,๒๒๓,๒๐๐
๓,๒๒๓,๒๐๐

12
แบบ ผด. 02

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน อ าเภอบางปะหัน จังหวดัพระนครศรีอยธุยา

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึน้จากโครงการ

ผลผลิตของโครงการ/
กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

สถานที่ด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

รวม
รวมทั้งหมด



2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต

2.4 กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนาด้านสวัสดิการชุมชนและสังคม
แผนงาน เคหะและชุมชน งาน งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการซ่อมแซมที่อยูอ่าศัย

(บา้น)ผู้ยากไร้
เพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายเกีย่วกับ
การซ่อมแซมบา้นพกั(บา้น)
อาศัยผู้ยากไร้ในเขต อบต.
บางปะหนั

ซ่อมแซมบา้นพกัผู้
ยากไร้ ในเขต อบต.
บางปะหนั

๔๐,๐๐๐ ซ่อมแซมบา้นพกัผู้
ยากไร้ในเขต อบต.

บางปะหนั

กองช่าง

๔๐,๐๐๐
๔๐,๐๐๐

13

รวม
รวมทั้งหมด

สถานที่ด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน อ าเภอบางปะหัน จังหวดัพระนครศรีอยธุยา

ที่ โครงการ

แบบ ผด. 02

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึน้จากโครงการ

งบประมาณ
 (บาท)

ผลผลิตของ
โครงการ/กิจกรรม



2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต

2.4 กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนาด้านสวัสดิการชุมชนและสังคม

แผนงาน สาธารณสุข งาน งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับสาธารณสุข

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการรณรงค์ฉีดวัคซีน

ปอ้งกันโรคพษิสุนัขบา้และ
บริการท าหมันสุนัขและแมว

เพื่อเปน็ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ ใน
โครงการรณรงค์ฉีดวัคซีน
ปอ้งกันโรคพษิสุนัขบา้ 
ตลอดจนบริการท าหมันให้
สุนัขและแมว ในเขต อบต.
บางปะหนั

ไม่มีโรคพษิสุนัขบา้ใน
ชุมชนและหมู่บา้น

๔๐,๐๐๐ อบต.บางปะหนั ส านักปลัด

๔๐,๐๐๐
๔๐,๐๐๐

14

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึน้จากโครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

สถานที่ด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

แบบ ผด. 02

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

รวม
รวมทั้งหมด

ผลผลิตของ
โครงการ/กิจกรรม

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน อ าเภอบางปะหัน จังหวดัพระนครศรีอยธุยา



3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

3.1 กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา  แนวทางการพัฒนา ก่อสร้างปรับปรุง บ้ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเทา้ ทอ่ระบายน้้า
แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา งาน ก่อสร้าง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
.

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการถมดินบริเวณถัง
ประปาวัดเกาะเล่ิง(ตรงข้าม
ถังประปาเก่า) หมู่ 1

โครงการถมดินบริเวณถังประปา
 วัดเกาะเล่ิง ตามแบบแปลน
ของอบต

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเดินทาง

๒๑๓,๓๑๙ หมู่ 1 กองช่าง

2 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 3

ถนนกว้าง 4 เมตร ยาว 78.50
 เมตร หนา 0.15 เมตร ตาม
แบบที่ อบต.ก าหนด

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเดินทาง

๕๕๐,๐๐๐ หมู่ 3 กองช่าง

๗๖๓,๓๑๙
๗๖๓,๓๑๙

15

แบบ ผด. 02
จ้านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด้าเนินงาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต้าบลบางปะหัน อ้าเภอบางปะหัน จังหวดัพระนครศรีอยธุยา

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึน้จากโครงการ

ผลผลิตของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

สถานที่
ดา้เนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

รวม
รวมทั้งหมด



3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

3.1 กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา  แนวทางการพัฒนา ก่อสร้างปรับปรุง บ้ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเทา้ ทอ่ระบายน้้า

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา งาน ก่อสร้าง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
.

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

3 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง
  หมู่ 4

ผิวการจราจร กว้าง 3 เมตร 
ระยะทาง 445 เมตร หนา 
0.15 เมตร พร้อมบดอัดแน่น 
ตามแบบที่ อบต.ก าหนด

ประชาชนได้รับความ
สะดวกสบายปลอดภยั
ในการสัญจร

๑๒๕,๘๖๑ หมู่ 4 กองช่าง

4 โครงการปรับปรุงพื้นทาง
เทา้คอนกรีตเสริมเหล็ก
รอบบริเวณศูนย์การเรียนรู้
 หมู่ที่ 2

โครงการปรับปรุงพื้นทางเทา้
รอบบริเวณศูนย์การเรียนรู้ หมู่ที่
 2 ตามแบบที่ อบต.ก าหนด

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเดินทาง

๘๒,๔๐๗ หมู่ 2 ส านักปลัด

๒๐๘,๒๖๘
๒๐๘,๒๖๘

16

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึน้จากโครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

สถานที่
ดา้เนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

แบบ ผด. 02

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

รวม
รวมทั้งหมด

ผลผลิตของ
โครงการ/กิจกรรม

จ้านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด้าเนินงาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต้าบลบางปะหัน อ้าเภอบางปะหัน จังหวดัพระนครศรีอยธุยา



3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

3.3 กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนาการขยายเขตระบบประปาหรือก่อสร้างประปาบาดาลหมู่บา้น

แผนงาน แผนงานการพานิชย์ งาน งานกิจการประปา

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการจัดซ้ือพร้อมติดต้ัง
หอถังประปารูปทรงถ้วยแชม
เปญ หมู่ 4 ขนาด 20 ลบ.
ม.สูง 20ม.

ปรับปรุงระบบประปาหมู่ 
4 ของ อบต.บางปะหนั

ประชาชนมีน้้า
อุปโภคบริโภค
เพยีงพอ

๓๔๐,๐๐๐ บริเวณพื้นที่ หมู่ 4 กองช่าง

2 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม 
บ้ารุงรักษาระบบประปา
บาดาลของอบต.บางปะหนั

ปรับปรุงซ่อมแซมระบบ
ประปาหมู่ 1-6 ของ 
อบต.บางปะหนั

ประชาชนมีน้้า
อุปโภคบริโภค
เพยีงพอ

๑๐๐,๐๐๐ บริเวณพื้นที่ หมู่ 
1-6

กองช่าง

๔๔๐,๐๐๐
๔๔๐,๐๐๐

17

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

สถานที่ด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

แบบ ผด. 02

ผลผลิตของ
โครงการ/กิจกรรม

รวม
รวมทั้งหมด

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน อ าเภอบางปะหัน จังหวดัพระนครศรีอยธุยา

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึน้จากโครงการ

งบประมาณ
 (บาท)



3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
3.4 กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนาการขุดลอกคูคลองเพ่ือการเกษตร

แผนงาน แผนงานการเกษตร งาน งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการ บ ารุงรักษา 
ซ่อมแซม ขุดลอก คู คลอง 
และก าจัดผักตบชวา

ขุดลอกคลองเพื่อ
เปดิทางน  าส าหรับ
การเกษตรของเกษตรกร

ประชาชนมีน  าเพยีงพอ
ในการท าเกษตรในช่วง
ฤดูแล้ง

๑๐๐,๐๐๐ บริเวณคูคลอง 
หมู่ 1-6

กองช่าง

๑๐๐,๐๐๐
๑๐๐,๐๐๐

18
แบบ ผด. 02

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน อ าเภอบางปะหัน จังหวดัพระนครศรีอยธุยา

ที่ โครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรมที่เกิดขึน้จาก

โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

สถานที่
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

รวม
รวมทั้งหมด

ผลผลิตของโครงการ/
กิจกรรม



4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบยีบชุมชน/สังคม
4.1 กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา การรักษาความสงบเรียบร้อยในชีวิตและทรัพย์สิน

แผนงาน รักษาความสงบภายใน งาน บริหารทั่วไปเก่ียวกับรักษาความสงบภายใน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
.

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการจัดต้ังจุดบริการ
ประชาชนช่วงเทศกาล

เพื่ออ านวยความสะดวกและ
ความปลอดภยัในการ
เดินทางใหก้ับประชาชนใน
เทศกาลสงกรานต์และ
เทศกาลปใีหม่

เพื่ออ านวยความสะดวก
และความปลอดภยัในการ
สัญจรช่วงเทศกาล

๑๔๐,๐๐๐ ในเขตพื้นที่ 
อบต.บางปะหนั

ส านักปลัด

๑๔๐,๐๐๐
๑๔๐,๐๐๐

19

แบบ ผด. 02
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน อ าเภอบางปะหัน จังหวดัพระนครศรีอยธุยา

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึน้จากโครงการ

ผลผลิตของโครงการ/
กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

สถานที่
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

รวม
รวมทั้งหมด



4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบยีบชุมชน/สังคม
4.3 กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา การพัฒนาการส่งเสริมประชาธิปไตย/การมีส่วนร่วม

แผนงาน บริหารงานทั่วไป งาน บริหารทั่วไป

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการอ าเภอเคล่ือนที่
ประชาชน

ด าเนินการโครงการอ าเภอ
เคล่ือนที่พบประชาชน โดยออก
พบปะกับประชาชนทกุ
กลุ่มเปา้หมาย ทกุกลุ่มอาชีพ 
เพื่อใหบ้ริการ สาธิต การจัด
รายงานนิทรรศการ กิจการของ
หน่วยงานภาครัฐ ตลอดจน 
รับทราบปญัหาความต้องการ 
ข้อมูลข่าวสาร ใหค้วามรู้ ความ
เข้าใจแก่ประชาชน 
ประกอบด้วยค่าอาหาร – 
เคร่ืองด่ืม วัสดุอุปกรณ์ และ
ค่าใช้จ่ายอืน่ๆ ที่เกีย่วข้อง

ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการจัดท าโครงการ/
กิจกรรม และได้รับ
บริการต่างๆ

๑๐,๐๐๐ อบต.บางปะหนั ส านักปลัด

๑๐,๐๐๐
๑๐,๐๐๐

20

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน อ าเภอบางปะหัน จังหวดัพระนครศรีอยธุยา

ที่ โครงการ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

แบบ ผด. 02

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึน้จากโครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

รวม
รวมทั้งหมด

สถานที่
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ผลผลิตของ
โครงการ/กิจกรรม

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบยีบชุมชน/สังคม
4.3 กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา การพัฒนาการส่งเสริมประชาธิปไตย/การมีส่วนร่วม

แผนงาน บริหารงานทั่วไป งาน สถิติและวิชาการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 โครงการจัดประชุม
ประชาคมหมู่บา้น/ต าบล
เพื่อทบทวนแผนพฒันา 
อบต.บางปะหนั

ด าเนินโครงการจัดท าแผน
ชุมชน ประชาคมหมู่บา้น 
และการรับฟงัความคิดเหน็
ต่างๆ การประชาคมชุมชน 
การประชาคมต าบล เพื่อ
จัดท าแผนชุมชน และ
แผนพฒันาหมู่บา้น ค่าใช้จ่าย
ในการด าเนินการ เช่น ค่า
วัสดุ อุปกรณ์ ค่าอาหาร - 
เคร่ืองด่ืม ฯลฯ และ
ค่าใช้จ่ายอืน่ๆ ที่เกีย่วข้อง

ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการจัดท า
โครงการ/กิจกรรม

๒๐,๐๐๐ อบต.บางปะหนั ส านักปลัด

๒๐,๐๐๐
๒๐,๐๐๐

21

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

รวม
รวมทั้งหมด

ผลผลิตของ
โครงการ/กิจกรรม

แบบ ผด. 02
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน อ าเภอบางปะหัน จังหวดัพระนครศรีอยธุยา

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึน้จากโครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

สถานที่
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก



5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีทอ้งถ่ิน
5.1 กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมคุณธรรมด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีทอ้งถ่ิน

แผนงาน บริหารงานทั่วไป งาน บริหารทั่วไป

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการจิตอาสาความดี
ด้วยหวัใจ

จัดงาน/กิจกรรมสาธารณะ
 ต่างๆ

ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการจัดท าโครงการ/
กิจกรรม

     140,000 ในเขตพื้นที่ 
ต าบลบางปะหนั

ส านักปลัด

2 โครงการเพื่อจัดงานราชพธิี
และงานรัฐพธิีที่ส าคัญ

จัดงาน/กิจกรรมการออก
พื้นที่ใหบ้ริการประชาชน

ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการจัดท าโครงการ/
กิจกรรม

๒๐,๐๐๐ ในเขตพื้นที่ 
ต าบลบางปะหนั

ส านักปลัด

3 โครงการรับเสด็จพระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยูห่วัและ
พระบาทสมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินีเสด็จวัดพนัญ
เชิงฯ

ประชาชนร่วมกิจกรรม
เพื่อความจงรักภกัดี

ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการจัดท าโครงการ/
กิจกรรม

๕,๐๐๐ วัดพนัญเชิงฯ ส านักปลัด

๑๖๕,๐๐๐
๑๖๕,๐๐๐

22
แบบ ผด. 02

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน อ าเภอบางปะหัน จังหวดัพระนครศรีอยธุยา

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึน้จากโครงการ

ผลผลิตของโครงการ/
กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

สถานที่
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

รวม
รวมทั้งหมด



5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีทอ้งถ่ิน
5.1 กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมคุณธรรมด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีทอ้งถ่ิน

แผนงาน ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ งาน ศาสนาวัฒนธรรมทอ้งถ่ิน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ
.

มี.ค. เม.ย
.

พ.ค
.

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
4 โครงการสนับสนุนรับผ้าพระ

กฐินพระราชทาน
จัดงาน/กิจกรรมสาธารณะ 
ต่างๆ

ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การจัดท าโครงการ/
กิจกรรม เกีย่วกับ
ประเพณี

๒๐,๐๐๐ ในเขตพื้นที่ อ.บาง
ปะหนั

ส านักปลัด

5 โครงการยอยศยิง่ฟา้อยุธยา
มรดกโลก

เพื่ออุดหนุนการจัดกิจกรรม
ของกิง่กาชาดจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาโครงการ
 ยอยศยิง่ฟา้อยุธยามรดกโลก

ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การจัดท าโครงการ/
กิจกรรม เกีย่วกับ
ประเพณี

๔๐,๐๐๐ กิง่กาชาด จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

ส านักปลัด

๖๐,๐๐๐
๖๐,๐๐๐

23
แบบ ผด. 02

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน อ าเภอบางปะหัน จังหวดัพระนครศรีอยธุยา

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึน้จากโครงการ

ผลผลิตของโครงการ/
กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

สถานที่ด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

รวม
รวมทั้งหมด



6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการทอ่งเที่ยว

6.2 กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา การบริหารจัดการด้านขยะชุมชน

แผนงาน เคหะและชุมชน งาน งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏกูิล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการจ้างเหมาก าจัดขยะ
 ของ อบต.บางปะหนั

เช่าบอ่ก าจัดขยะมูลฝอย ก าจัดขยะมูลฝอย
เพื่อใหชุ้มชนสะอาด
ไม่มีขยะตกค้าง

๒๔๐,๐๐๐ อบต.บางปะหนั ส านักปลัด

2 โครงการจัดซ้ือรถบรรทกุ
ขยะแบบอัดทา้ย

จัดซ้ือรถบรรทกุขยะ แบบ
อัดทา้ย ขนาด 6 ตัน 6 ล้อ 
จ านวน 1 คัน เพื่อใช้ส าหรับ
เก็บขยะในเขตพื้นที่ ให้
สะอาด

ก าจัดขยะมูลฝอย
เพื่อใหชุ้มชนสะอาด
ไม่มีขยะตกค้าง

๒,๕๐๐,๐๐๐ อบต.บางปะหนั ส านักปลัด

๒,๗๔๐,๐๐๐
๒,๗๔๐,๐๐๐
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ผลผลิตของ
โครงการ/กิจกรรม

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน อ าเภอบางปะหัน จังหวดัพระนครศรีอยธุยา

ที่ โครงการ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

แบบ ผด. 02

งบประมาณ 
(บาท)

รวม
รวมทั้งหมด

สถานที่ด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึน้จากโครงการ
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